
¿Por qué contratar
un Centro Especial
de Empleo?
Propuesta de valor de Emiser CEE
para la empresa.
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www.emiser.es

Beneficios de contratar un CEE

Centro Especial de Empleo: la mejor
forma de fortalecer tu estrategia de RSC

Cumplimiento de la Ley General de Discapacidad.

Beneficios sociales en cuanto a la inclusión sociolaboral de personas 
con discapacidad.

Mejora de la imagen externa de la empresa.

Mejora de la imagen de la empresa hacia los empleados y aumento 
del compromiso del equipo.

Servicios integrales de calidad en una única contratación.

Refuerzo de la estrategia de Responsabilidad Social Corporativa.

Como hemos adelantado, éstas son empresas cuya plantilla está formada por al

menos un 70% de personal con discapacidad. Su objetivo es proporcionarles un trabajo

que puedan desarrollar de forma productiva y, por supuesto, remunerado. Estas

empresas ofrecen servicios integrales, realizados por su plantilla de trabajadores con

discapacidad, a las empresas que necesitan de sus servicios.



Como laboratorios químicos,

farmacéuticos y cosméticos…

Como industria alimentaria, energías

renovables o químicas. 
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Edificios corporativos, centros

logísticos, centros de convenciones,

etc.

Como la Administración Pública,

fundaciones o entidades deportivas.

Como residencias, geriátricos,

clínicas, hospitales, etc. 

www.emiser.es

Como son los colegios, universidades,

centros de formación, etc. 
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Emiser CEE:
Más de 35 años dedicándonos
a gestionar capacidades

Emiser es un Centro Especial de Empleo con más de 35 años dedicados a la inclusión laboral de

personas con discapacidad. Somos una empresa sin ánimo de lucro, es decir, un Centro Especial

de Empleo de Acción Social. 

En Emiser gestionamos capacidades ofreciendo servicios integrales a empresas de todo tipo de 
sectores:

Industria

Sector pharma

Instituciones

Sector property Sanidad

Educación
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www.emiser.es

Nos encargamos de adaptarnos a las necesidades de

nuestros clientes, ofreciendo una amplia gama de servicios

de outsourcing y facilities, y aportamos una gestión integral

de los mismos. El objetivo es que nuestros clientes se centren
en su core business, adquiriendo servicios de calidad a 
la vez que optimizan costes, cumplen con la ley vigente,

refuerzan su RSC y ayudan a la sociedad.

CONTACTA CON NOSOTROS VISITA NUESTRO BLOG

En Emiser ponemos el foco en las PERSONAS. Vamos mucho más allá
de una simple relación contractual, establecemos auténticas relaciones
de confianza con nuestros clientes.



Colaborar con Emiser es la mejor forma de fortalecer tu estrategia de 
RSC y ayudar a hacer del mundo un lugar mejor. 

https://www.emiser.es/contacto
https://www.emiser.es/blog


Esta actuación está impulsada y subvencionada por el Departament d’Empresa i Treball, y financiada al 100%


por el fondo REACT-UE como parte de la respuesta de la Unión Europea a la pandemia de la COVID-19

Calle Vilamarí 50, 5A, 08015 – Barcelona

938 46 61 11 

emiser@emiser.es

www.emiser.es


